Методика  проф отбора.
1 шаг. Профессиографирование.

2 шаг. Создание пакета методик (диагностического пакета)

К=3 1. Беседа (общая эрудиция)

К=3 2. Беседа (мотивация, лич. Качества, коммуникабельность)

К=3 3. Наблюдение. (Имидж, обаяние)

К=3 4. Ролевая игра (функциональная система)

К=1 5. Автоматизированная методика (стрессоустойчивость)

К=3 6. Проф тест (навыки)

К=2 7. Беседа-ситуация (гуманность)

К=1 8. корректурная проба ( внимательность)

К=2 9. тест (абстрактное логическое мышление)

К=2 10. Наблюдение (речь) + анализ продуктов деятельности.

3 шаг. Выяснение веса, свойства или качества для профессии, приписывание коэффициента.

4 шаг. Подготовить шкалу оценки, что бы результат каждой методики стандартизировать и формализировать по шкале 9 баллов.

5 шаг. Работа с кандидатами.
6 шаг. Получение интегрированной оценки по каждому претенденту. 

	№
	Претендент 1
	Претендент 2

	1
	3*3=9
	6*3=18

	2
	4*3=12
	4*3=12

	3
	6*3=18
	5*3=15

	4
	6*3=18
	8*3=24

	5
	2*1=2
	2*1=2

	6
	3*3=9
	5*3=15

	7
	5*2=10
	4*2=8

	8
	6*1=6
	8*1=8

	9
	7*2=14
	7*2=14

	10
	8*2=16
	2*2=4


Претендент 1 =104 баллов
Претендент 2 =120 баллов

7 шаг. Подсчитать сумму коэффициентов.

3+3+3+3+2+2+2+2+1+1=20

8 шаг. Интегрированная шкала баллов

 140/20=5,2 (первый претендент)

 120/20=6 (второй претендент)
9 шаг. Заключение. Написание вывода.

Задание. На основании этой методики провести оценку 

на любое рабочее место не менее 3-х кандидатов.

